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Hohere Fachschule fur Dentalhygiene

Andragogische Leitsatze des Prophylaxe Zentrum Zirich (PZZ2)

Diese andragogischen Leitsatze dienen als verbindliche Grundlage fiir alle an der
Bildung beteiligten Personen am Prophylaxe Zentrum Ztrich. Sie beschreiben nicht
den IST-Zustand, sondern formulieren die padagogische Zielrichtung, an der sich
unser gemeinsames Handeln orientiert. Die Leitsatze unterstitzen die
Weiterentwicklung der Bildungsqualitat und férdern ein gemeinsames Verstandnis
professioneller Erwachsenenbildung.

Lernen auf Augenhdhe

Erwachsene bringen vielféltige Erfahrungen mit. Wir respektieren diese als
Ressource, begegnen unseren Studierenden partnerschaftlich und gestalten
Bildungsprozesse kooperativ.

Selbstverantwortung starken

Wir gehen von eigenmotivierten Erwachsenen aus und respektieren unterschiedliche
Lernstile. Unsere Studierenden Ubernehmen Eigenverantwortung fur ihren
Lernprozess. Wir foérdern Selbststeuerung und Mitgestaltung als Grundlage fur
professionelles und lebenslanges Lernen.

Relevanz und Anwendbarkeit sichern

Lernen ist dann wirksam, wenn es an die Lebensrealitat und Berufspraxis der
Lernenden ankntipft. Die Inhalte unserer Weiterbildung sind praxisnah,
adressatengerecht und im beruflichen Alltag direkt umsetzbar.

Persdnliche Entwicklung erméglichen

Bildung ist Persdnlichkeitsbildung. Wir unterstitzen die Entwicklung eines beruflichen
Selbstverstandnisses, fordern Selbstreflexion und starken das Vertrauen in die
eigene Wirksamkeit.

Lernumgebung als Resonanzraum

Erwachsene lernen besonders gut in einem Klima der Wertschatzung, Offenheit und
Sinnorientierung. Wir schaffen eine lernférderliche Atmosphéare und bieten eine
Infrastruktur, die praxisnahes und erfahrungsorientiertes Lernen ermaéglicht.

Wissen als Prozess, nicht als Besitz

Wir verstehen Bildung als gemeinsamen Erkenntnisweg. Lehren bedeutet fir uns
auch, selbst Lernende zu bleiben und Wissen gemeinsam zu entwickeln.

Fehlerkultur statt Fehlervermeidung

Lernprozesse beinhalten Irritation, Scheitern und Neuorientierung. Wir férdern eine
Kultur, in der Fehler als Lernchancen begriffen und produktiv genutzt werden.
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Gesellschaftliche Verantwortung fordern

Unsere Weiterbildung befahigt zu reflektiertem und verantwortungsbewusstem
Handeln im beruflichen und gesellschaftlichen Kontext. Wir orientieren uns an einem
emanzipatorischen Menschenbild und starken die Gesundheitskompetenz der
Bevdlkerung.

Studierende

Unsere Studierenden werden gezielt auf ihre berufliche Tatigkeit vorbereitet —
fachlich, methodisch, sozial und personlich. Sie ibernehmen Verantwortung fur das
Erreichen ihrer individuellen Lernziele sowie fur den Wissenserhalt und -transfer in
die Praxis.

Dozierende

Unsere Dozierenden verfiigen tber fundierte Fach- und Praxiskompetenz. Sie
arbeiten zielorientiert, fordern selbstgesteuertes Lernen und setzen vielfaltige,
praxisorientierte Methoden ein. Dabei bertcksichtigen sie die Bedurfnisse und
Ressourcen der Studierenden.

Diese Leitsatze sind Wegweiser fir eine qualitatsvolle, andragogisch fundierte
Weiterbildung am PZZ. Sie fordern ein gemeinsames Bildungsverstandnis, dass
Entwicklung, Verantwortung und Sinnorientierung vereint.
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